
Отчет 
муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения 

 детский сад № 40 «Улыбка» г.Светлоград 

о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции 

 за 3 квартал 2020 г. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Реализация Достигнуты/недостигнуты 

целевые показатели 

1.  Регулярное рассмотрение 

хода выполнения плана 

противодействия 

коррупции на 

совещаниях при 

администрации  

Рассмотрение на 

совещаниях при 

администрации этапов 

выполнения плана по 

противодействию 

коррупции  

Целевые показатели 

достигнуты 

2.  Информация о 

реализацииплана 

мероприятий  

Совершенствуется система 

взаимодействия с 

организациями, 

учреждениями, органами 

местного самоуправления 

Целевые показатели 

достигнуты 

3.  Участие ответственных 

за работу по 

противодействию 

коррупции, в 

конференциях, 

семинарах то вопросам 

противодействия 

коррупции 

Обеспечение участия 

ответственных за работу по 

противодействию 

коррупции, в конференциях, 

семинарах то вопросам 

противодействия коррупции 

Целевые показатели 

достигнуты 

4.  Проведение 

профилактических бесед 

и распространение 

информационных 

материалов в целях 

доведения до лиц 

положений 

законодательства РФ о 

противодействии 

коррупции, в том числе:  

-об устранении 

наказания за получение и 

дачу взятки, 

посредничество в виде 

штрафов; 

- об увольнении в связи с 

утратой доверия; 

- о порядке проверки 

поступивших сведений в 

соответствии с 

законодательством РФ о 

противодействии 

коррупции 

 

Регулярно проводятся 

беседы и распространяются 

информационные материалы  

в целях доведения дл лиц 

положений 

законодательства РФ о 

противодействии 

коррупции, в том числе:  

-об устранении наказания за 

получение и дачу взятки, 

посредничество во 

взяточничестве в виде 

штрафов; 

- об увольнении в связи с  

утратой доверия; 

- о порядке проверки 

поступивших сведений в 

соответствии с 

законодательством РФ о 

противодействии коррупции 

Целевые показатели 

достигнуты 

5.  Проведение При поступлении на работу Целевые показатели 



индивидуальных бесед с 

вновь принятыми на 

работу лицами с цель 

формирования 

негативного отношения к 

проявлениям коррупции 

с сотрудниками проводится 

индивидуальная беседа с 

целью формирования 

негативного отношения к 

проявлениям коррупции, 

проверяются персональные 

данные 

достигнуты 

6.  Проведение 

профилактических бесед 

с сотрудниками по 

недопущению 

использования в 

неслужебных целях 

информации, 

предназначенной только 

для служебной 

деятельности 

Проводятся 

профилактические беседы с 

сотрудниками по 

недопущению 

использования в 

неслужебных целях 

информации, 

предназначенной только для 

служебной деятельности 

Целевые показатели 

достигнуты 

7.  Анализ публикаций и 

сообщений в средствах 

массовой информации и 

принятия мер по 

своевременному 

устранению выявленных 

нарушений 

Регулярно анализируются 

публикации и сообщения в 

средствах массовой 

информации и своевременно 

принимаются меры по 

недопущению 

коррупционных нарушений 

Целевые показатели 

достигнуты 

8.  Осуществление закупок 

в соответствии с 

информацией, 

включенной в план-

график 

Закупки осуществляются в 

соответствии с планом-

графиком 

Целевые показатели 

достигнуты 

9.  Поддержание 

функционирования 

единой системы обмена 

информации с 

гражданами, 

предпринимателями и 

организациями на 

предмет предоставления 

информации о признаках 

коррупции в 

деятельности 

должностных лиц 

учреждения 

Поддерживается 

функционирования единой 

системы обмена 

информацией с гражданами 

и организациями на предмет 

предоставления информации 

о признаках коррупции в 

деятельности должностных 

лиц учреждения 

Целевые показатели 

достигнуты 

 

 

Заведующий МКДОУ ДС № 40  

«Улыбка» г.Светлоград                                                                                         Л.В. Сергеева 


