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Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого  

                  специалиста. 

Задачи: оказание методической помощи молодому специалисту в 

повышении уровня организации воспитательно-образовательной деятельности; 

изучение нормативно-правовой документации; помощь в ведении 

документации воспитателя (перспективный и календарный план воспитательно-

образовательной работы, план по самообразованию, мониторинг и т.д.);   

применение форм и методов в работе с детьми старшей группы; организация 

НОД, помощь в постановке целей и задач; использование здоровьесберегающих 

технологий во время НОД и других режимных моментах; механизм 

использования дидактического и наглядного материала; углубленное изучение 

инновационных технологий; общие вопросы организации работы с родителями. 

 

Перспективное планирование работы 

по повышению профессиональных умений и 

навыков молодого специалиста 

на 2022 – 2023 уч.год 

 

№ Содержание работы Сроки 

1. 
Оформление документации группы к новому учебному 

году. Мониторинг детского развития. 
Сентябрь 

 

2. 

Консультация: «Формы и методы, используемые при организации 

режимных моментов» 

 

Консультация: «Формы работы с родителями». 

 

Октябрь 

 

 

 

 

3. 

Консультация: «Методы и приемы ознакомления детей дошколь- 

ного возраста с окружающим миром» 

 

Консультация: Воспитание детей дошкольного возраста с учетом 

национально - культурных условий, традиций семьи и общества 

через организацию образовательного процесса ДОУ 

 

Просмотр занятий у педагогов наставников - неделя успе- 

хов..Показ молодыми педагогами ОД по речевому и социально- 

коммуникативному развитию детей. Практическое задание: «Ана- 

лиз организованной образовательной деятельности» 

 

 

 

 

Ноябрь 

 

 
4. 

Консультация: «Планирование и организация работы по самооб- 

разованию» 

 

Консультация «Общение воспитателя с родителями воспитанни- 

ков» 

 

 
Декабрь 

5. Просмотр образовательной деятельности у молодых педагогов. Январь 



 Консультация «Требования к организации

 предметно- развивающей среды по ООП ДО в 

соответствии с ФГОС ДО» 

 

 
6. 

Круглый стол: «Формирование всестороннего развития дошколь- 

ников путем создания здоровье сберегающей среды в соответст- 

вии с ФГОС» 

 
Февраль 

 
7. 

Семинар: «Современные инновационные технологии в системе 

дошкольного образования. Проектная технология». Выставка ме- 

тодической литературы по теме. «Проекты ДОУ» 

 
Март 

 

 
8. 

Организация посещения образовательной деятельности по физи- 

ческой культуре. 

 

Консультация: «Развитие личности в трудовой деятельности» (ви- 

ды труда и их освоение детьми; оборудование; руководство тру- 

дом) 

 

 
Апрель 

 

 

 
9. 

Подведение итогов работы «Школы молодого педагога». 

Анкетирование молодых специалистов «Выявление профессио- 

нальных затруднений, определение степени комфортности педа- 

гога в коллективе». 

Планирование воспитательно-образовательной работы в летний 

оздоровительный период. 

Анкетирование по определению перспектив на следующий учеб- 

ный год. 

 

 

 
Май 

10. Практикум по решению педагогических ситуаций. В 

течение 

года 
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